
奉行

バックオフィス

DAYAIとDXで、

次の標準へ

7月14日（火）
アクトシティ浜松 コングレスセンター(受付4F）

AIとDXが、バックオフィスの未来を変える。

業務の自動化、データの活用、意思決定の高度化。

変化の時代に、企業の成長を支える “次の標準”とは何か。

最前線の事例とソリューションで、

これからのバックオフィスのあり方を共に考えます。

このイベントで体感できること

Innovation

スタンプラリーで
ノベルティをプレゼント！

特典

スタンプを集めると、抽選に

何が当たるかは
お楽しみ！

スタンプラリーで
豪華賞品を
プレゼント！

何が当たるかは
お楽しみ！

特典
スタンプラリーで

ノベルティをプレゼント！

セミナー 展示ハンズオン体感 無料相談

賃上げ・ハラスメント
助成金など、2026年
の実務ポイントを整理

勤怠・経理・kintone連携
人事手続きを
PCで体験

製品・連携ソリューショ
ンを、実際の画面で確
認しながら課題を相談

務課題やシステム運用
の悩みを、専門スタッフ

が個別に対応

10:00-
17:00

10:00-
17:00

（浜松市中央区板屋町１１１−１）

お申込み・詳細はこちら https://event.obc.co.jp/evt/SO0084/0714

https://event.obc.co.jp/evt/SO0084/0714

in 浜松

https://event.obc.co.jp/evt/SO0084/0714


PROGRAM
A-1:10:30-11:30

A-1

手順とナレッジが、会社の財産になる。
～SYNUPS × 奉行シリーズで描く、

AI全盛期を見据えたバックオフィスの新しいかたち～

業務手順とナレッジが組織に蓄積されると、会社は変わります。本セミナーでは、
業務タスク管理ツールSYNUPSで「誰が・何を・どうやって」を可視化・標準化し、
奉行シリーズの会計・労務データと組み合わせることで、
業務も経営数字もすべて揃った状態をつくる方法を解説します。

人に依存しない仕組みが育つほどAIは組織に馴染み、
組織の貴重な人材は本来注力すべき仕事に集中できる、
そんなバックオフィスの姿をご紹介します。 株式会社Wewill

取締役/CTO 鳥居 良光 氏

A-2:13:00-14:30

2026年の賃金改定実務と中小企業の賃上げ戦略！
賃金動向と取組事例から学ぶ実務ポイント

最低賃金1,500円を目指す方針のもと、中小企業の賃上げと賃金制度見直しは
経営の最重要課題となりつつあります。本講演では、最新の賃金動向を整理しつつ、
賃金体系の見直しに踏み出した中小企業の取組事例から、
実務に活かせるポイントを分かりやすくお伝えします。

A-3:14:45-15:45

労務リスクの連鎖を断つ！
ハラスメント対策と精神疾患の労災リスク予防の実務ポイント

ハラスメントに端を発する社員のメンタル不調は、
放置すれば労務トラブルから精神疾患の労災認定へと発展し、
経営に深刻な影響を及ぼします。
本講演では、中小企業が日常の労務管理で取り組むべき
予防策を分かりやすくお伝えします。

笑み社会保険労務士法人 代表社員
特定社会保険労務士 鈴木 美江 氏

A-4:16:00-17:00

令和8年度はこの助成金に注目！助成金しっかり活用セミナー

令和8年度の助成金情報や、弊社での事例をお伝えいたします！
助成金は返済不要で要件さえ満たせばどの企業でも受給ができますが、
「助成金を知っているか」と「要件を満たせるか」が受給の分かれ道となります。

助成金活用を検討している皆様はどの助成金を申請できるか最新の要件を知ることが
大切です。
今回は、助成金情報だけでなく「要件を満たすためのポイント」や
「受給に向けた準備」について助成金の専門家が解説いたします。

社会保険労務士法人・行政書士事務所
ロイヤル総合研究所 代表 森崎 和敏 氏

笑み社会保険労務士法人 代表社員
特定社会保険労務士 鈴木 美江 氏

総務向け

経理向け

総務向け

総務向け経理向け

総務向け



PROGRAM

B-1:10:00-11:00

A-1

「AI×奉行クラウド」で経理業務をよりスマートに！
経理業務・請求書受領の効率化を実現するDX体感セミナー

日々の経理業務や請求書受領業務に、手間や時間がかかって大変だと感じていませんか。
入力作業の負担や確認作業の煩雑さは、担当者の大きな課題です。
奉行クラウドは、AIによる自動仕訳と請求書受領の効率化で、経理業務の課題を解決し、バックオフィ
スを大幅にスリム化します。
本セミナーでは、実際にPCを操作しながら、AI×奉行クラウドを活用した業務改善を体感いただけます。

B-2:13:10-14:10

その人事・労務手続き、まだ紙で回し続けますか？
入社・異動・産休育休をクラウドで一元化する 人事労務DXハンズオンセミナー

入社手続きや身上異動、産休・育休などの人事・労務手続き、紙書類や手作業での管理が当たり前になって
いませんか。
手続きごとに確認や転記が必要で、進捗管理にも手間がかかりがちです。
奉行クラウドなら、各種手続きを業務シナリオに沿って進めるだけで、申請・提出・進捗管理までをクラウドで
一元化できます。本セミナーでは、実際にPCを操作しながら、人事・労務業務がどう変わるのかをハンズオ
ンで体感いただけます。

B-3:14:30-15:00

法改正のたびに勤怠が重くなる…そのままで大丈夫？
「AI×勤怠管理クラウド」で迷わない運用へ 勤怠DXハンズオンセミナー

日々の勤怠管理、打刻漏れの確認や申請・承認の催促、締め日の集計・修正に追われていませんか。
奉行Edge勤怠管理クラウドなら、打刻〜申請承認〜勤怠集計までをクラウドで一連化し、法令遵守・マネジ
メントも支援します。また、業界では初めてAIが自動で最適な勤怠申請書を作成し、申請ができる機能も搭
載されました。
本セミナーではお手元のPCで実際に操作し、勤怠業務の見える化・業務効率化の効果を体感いただけます。

B-4:15:30-16:30

その手作業・Excel管理電子化しませんか？
“基幹の外”までつなぐ kintone×奉行クラウドハンズオンセミナー

奉行クラウドは基幹業務を標準化するERPですが、すべての業務を無理に賄おうとしていませんか。
現在、奉行クラウドはkintoneとの標準連携機能を搭載し、奉行クラウドではカバーしきれない業務や現場
に近い管理を柔軟に補完できます。
本セミナーでは、実際にPCを操作しながら、奉行クラウド×kintone連携による業務の広げ方をハンズオン
で体感いただけます。

総務向け

経理向け

総務向け

総務向け経理向け

※セミナー講師は、株式会社オービックビジネスコンサルタントとなります。

PC

体感

1人1台のパソコンを使って、ご体感いただくハンズオンセミナーになります。定員：各10名



展示

1 2 3

4 5 6

7 8 9

株式会社シナプスイノベーション

製造業向けクラウドERP「UM 
SaaS Cloud」はAI活用で、業

務効率化！

バックオフィス業務のDX化を支援！AI機能も搭載！

10

バックオフィスの課題解決に役立つ、多彩なソリューションを展示・ご紹介します。
業務の効率化、データ活用、働き方改革を支援する最新のサービスをご体感ください。

奉行シリーズの導入に関するご相談はもちろん、
検討段階の疑問も専門スタッフが個別に対応します。

「奉行クラウド」と自動連携！運
用実績No.1の安否確認システム

「安否コール」

株式会社アドテクニカ

kintoneは、ノーコードで
業務アプリが作成できる
クラウドサービスです。

サイボウズ株式会社

AIで経費精算業務の自動運転
を実現。奉行とワンクリックで

データ連携します。

株式会社LayerX

バラバラ管理はサヨウナラ！経費
精算・工数管理・ワークフローを
まとめてデジタル化！ペーパーレ

ス化・業務効率化も実現！

株式会社COEL

導入4000社超。人材データを
統合し、AIで採用から定着まで

組織成長を加速！

株式会社HRBrain

商蔵奉行クラウドの売上・仕入伝
票データをクラウド上に保管・参

照できるサービスです

株式会社ジープロシューマーズ

インボイス・電帳法対応！勘定奉
行クラウドと証憑連携し、経費精

算を大幅に効率化！

SBIビジネス・ソリューションズ
株式会社

奉行クラウド×CELFで、申請承
認から伝票参照まで業務をス

マートに効率化

株式会社コサウェル

主催・お問い合わせ先
株式会社オービックビジネスコンサルタント 静岡支店
TEL：054-254-5966

ご紹介代理店：

お気軽に
ご相談ください

個別相談も実施！

・現在のシステムとの違いを知りたい
・自社の業務が奉行クラウドで対応できるか確認したい
・クラウド化のメリットを知りたい
・実際の画面や操作イメージを見てみたい など

①11:00～11:30②11:40～12:10③13:30～14:00
④14:10～14:40⑤14:50～15:20⑥15:30～16:00
⑦16:10～16:40 各回先着1社限定

バックオフィス業務のDX化を支援！
AI機能も搭載！

バックオフィス業務のDX化を
支援！AI機能も搭載！！

財務会計 人事労務 販売仕入


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4

